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La strategia rivendlcatlva che i lavoratori e il sindacato

si sono dati nel corsmo di questi ultimi anni ha posto fra
le rivendicazioni primarie quelle rivclte ad ottenere i
mezzi per scddisfare i crescenti bisogni sociali dei lavo-
ratori.

Sono state quindi compiute delle scelte @i fondo ben preci
se, che vanno nella direzione di volar modificare nelle sue
travi portanti il meccanismo di sviluppo socio-economico
che il padronato ha scelto per 1'Italia dal dopoguerra ad
oggi. Il che vuol dire innanzi tutto cexcare di imprimere
un nuovo orientamento ai consumi, a favore di guelli collet
tivi ¢ sociali, intravedendo iz essi il fine cui deve giun~
gere il sistema economico,attuale, che ormai, nemmenc necil
paesi pil opulenti pud pensare di basarsi esclusivamente
sullo sfrenato consumismo individualco-

I servizi sociali sono guindi una scclta economica e poli
tica, allo stesso tempo, che testimonia Lfalto grado di
maturita raggiunto dal movimento dei lavoratori.

In questo contesto la costruzionc al Polo Industriale di
Finale Emilia di una mensa interaziendale si rivela un
obicttivo prioritario .

Perche la mensa? Innanzitutto come clemento integrante, di
amalgama, della realtd di una zona industriale in cui gli
opcrai e gli impiegati Jivono hituna parte della giornata

( mangiarc in sicme a lavoratori di fabbriche diverse &

un importante fatto socializzante: si scambiano opinioni
idee, i fa dibattito ). Poi ~ome fatto tecnico: duale
luogo di ritrovo si presta ad asscmblec. i Patronati sin-
dacali potrebhero fare delle permancnze, ecc.

Per ultlmo, co3a non mono ;p@orcaan, coma fatto economico
( possibilitd di avere un pasto di gualita controllata a

un prezzo minimo, riduzicne della mokilitd casa-lavoro,ecce.)
Confortati da altre esherinn ze simili picenamente riuscite

( come a Modena ) i} sindacato ha portato avanti le tratta’:
tive sia con lco aulundo ( impegnandole attraverso gli inte
grativi aziendali a discutere il contributo per la mensa
interaziendale, pur ottenendo che nel frattompo si istituis
sero Le mense interne in collegamento con il Self Service
di Finale IEmilia) sia con 1!'Ente Locale ( con la richiesta
che aesco mettesse a disposimione l'arca gid urbanizzata e
il progetto delliedificio.

La vertenza & ormai giunta alla fasc finale. Il progetto e
gia pronto, i costi determinati.



La mensa interanziedale dovra sSorgere nelllarea exr - Rival

tra la tribiats o 1'Zdera (vedi pianting Polo Indugtgiale)

Sard una struttura a modulo, cioé ai possibilc ulteruore,
amplamento, pPrefabdricata fornita dalla Coop. di Carpi ca=

pace di IOT posti o sedere in grado di servire il Pasto a

300 lavoratori.

Sono altresi Presenti nel RProgetto (vedi progetto mensa) due
vani da adibirsi ad uffici o amdbulatori, 1a sala mensa e

un magazzino depogito. I1 costo dell'opera & brevisto intor=

no 110 milioni per il prefabdricato 4 cui vanno sommati al=

tri 30 milioni per l'arredamento o Llattrezzatura interna.

I pasti saranno RPreparati dal Self-Service gi ¥inale ¥milia,
L'oipotesi riconosciuta come la pit valida e che la minestra

Sia preparata in loco mentro il secondo verrebbe portato dal
Self-Service in contenitori pre~confezionati ( vi & anche un
altra ipotesi Quella della"linea fredda®, anche @8sa assai
valida). 11 bersonale occorrente Sara Un cuoco e duattro in=
Servienti di cui due a orario ridotto.

Le aziende dovranno versare un contribute per addetto pari

alla copertura della spesa totale gia per la struttura in pre=
fabbricato sia per le attrezzature.

La mensa interaziendale Tealigzza un sostanziale risparmio per

le stesse aziende ( diciamo Huesto anche in pPolemica con alcu=
ne Direzioni. aziendali) Tispetto agli oneri che dovrebbero
Accollarsi per 1a costruzione e.la gestione delle singole men=
e aziendali. Ig mensa aziendale & anti-~economica rispetto a
Quella interaziendale non _solo per i maggiori costi di alle=
stimento ma Soprattutto per 1a Spesa di gestione ( Personale,
generi alimentard) per-la qualitd dei pPasti ( contenimento dei
costi) e per il SUo brezzo. Inoltre la mensa interaziendale ri=
sponde all'esigenza di assicurare il Servizio mensa ai lavora=
tori delle Plccole aziende ¢ aziendo amtigiane dove sarebbhe o=
comomicamente assurdo ¢ impzoponibile 1x costruzione delle mense
aziendalis La mensa dovrd essere gestita da uyn Comitato compo=
sto dalle rappresentanze dei Consigli i Fabbrica, dei Sindacati,
degli Industriali o dell'BEnte Locale.

La menga interaziendale S1 prescenta inoltre come Soluzione supe=
riore rispetto a quella azicndale anche per questo suo caratterc
pubblico, di. gestione comune, a costi e ricavi, Senza alcun finc
Speculativo.,

Siinformano infine i lavoratori che 81 sono gid tenuti una serie
di incontri tpn Enti Locali Sindacati e le Organizzazioni degli
Imprenditori ber giungere ag un accordo definitivo sull'oggetto
Hensa. Ebbene la posizione degli Industrials ric ‘ltata dapprima
favorevole & infine apparsa riluttante, & bene dunque, nel momen=
to in cui andremo alla presentazione dells pPiattaf ~1a rivendicati=
va, avere creato 1a Sufficiente mobilitazione in grado di biega=
re tutte le riluttanzeo badronali.



